
 福丸建設株式会社　SDGs 宣言
当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

■ 快適で働きやすい職場づくり
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■ 地域との共存

SDGs とは
「SDGs（エスディージーズ）」とは、「Sustainable Development Goals（持続可能な開発
目標）」の略称で、2015年9月に国連サミットで採択された「持続可能な開発のための2030ア
ジェンダ」にて記載された2030年までに国際社会が取り組むべき目標です。持続可能な社会の
実現のための「17の目標」と「169のターゲット」で構成され、「地球上の誰一人として取り残さな
い」ことを理念としています。

 ■ 環境に配慮した事業活動

～SDGs の達成に向けた取り組み～

従業員一人ひとりが高い意識を持ち、健康で働き続けられる

職場づくりに取組みます。

≪具体的な取組み≫

・ 安全パトロールの実施による安全活動の推進

・ 福利厚生の充実

・ 新入職員から管理職まで幅広く段階的な教育の実施

・ 性別や国の違いによる業務内容等の平等待遇

・ 公的資格・免許取得者に月額手当の支給

・ 全従業員に年1回の健康診断・ストレスチェックの実施及び2次検診の促進

・ 店社安全衛生大会の実施による安全知識の向上

・ 有給休暇の取得推進による家事と仕事の両立

事業活動を通じて、持続可能な社会の実現に貢献します。

≪具体的な取組み≫

・ 環境に配慮した製品取扱いの推進（3R の推進）

・ 陸電供給システムや太陽光発電の導入によるCO2削減

・ ICT技術の積極導入

・ 営業車両におけるハイブリッド車などの低燃費車両導入

・ 環境方針の策定及び公開

地域社会の一員として地域事業への参画や積極的な社会

貢献活動を継続し、住みよく豊かな地域づくりに貢献します。

≪具体的な取組み≫

・ 地元学生向けに積極的な雇用活動

・ 佐世保市と連携した公共施設の整備

・ 青い羽根募金の積極的な活動

・ 長崎県港湾漁港建設業協会と連携した災害支援協定等に基づく社会貢献活動の実施
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